% COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

Service des ressources
humaines

955 boul. St-Martin cuest
Laval (Québec) H7S IM5

Téléphone : 450-662-7000
Poste : 1131
Télécopieur : 450-662-5580

Le 9 janvier 2012

AUX DIRECTIONS DE TOUTES
LES UNITES ADMINISTRATIVES

Obijet : Affichage

Madame,
Monsieur,

Vous trouverez sous ce pli un affichage comprenant trente et un (31)
concours en un (1) seul exemplaire chacun.

Auriez-vous l'obligeance d’afficher ce document aux endroits prévus a cet
effet & l'intérieur de votre unité administrative.

Chaque unité a I'obligation de produire le nombre de copies nécessaires
pour 'ensemble de leurs tableaux d’affichage.

Nous vous remercions de votre précieuse collaboration et vous prions
d’agréer, madame, monsieur, nos salutations les meilleures.

Nancy Perrpn
Coordonnatrice

NP/mam

p.j.



COMMISSION
SCOLAIRE DELAVAL

AFFICHAGE INTERNE

OFFRE DE SERVICES
Numéro de l'affichage :
Titre du poste :
Nom : Prénom :

N.A.S.

Je travaille présentement a I'unité administrative suivante :

Poste occupé :

Tél. (travail) : Tél. (rés.) :

Signature : Date :

Réservé au Service des ressources humaines

STATUT X
ANCIENNETE :

Régulier temps plein

Regulier temps partiel SYNDICAT :

Art. 10-2 et 10-3
6 mois et plus
moins de 6 mois

OoOoond

Service des ressources humaines




PROCEDURE
OFFRE DE SERVICES
INTERNET

Il est maintenant possible de poser votre candidature sur les « postes de soutien technique
et administratif » par internet a l'adresse internet suivante :

https://wwwapps.cslaval.qc.ca/PostulePoste
Etapes a suivre :

1 Comment s'inscrire :
= Cliquez sur « Enregistrement i. e. inscription de votre nom, prénom, etc. »
Inscrivez votre N.A.S., nom et prénom tels que sur votre talon de paie de la
commission scolaire, avec majuscule sur la premiére lettre de chaque nom.

= Cliquez sur « Enregistrer ».
= Cliquez sur « Retour a la page d'accueil ».
2. Comment postuler :
= Cliquez sur la « liste des postes de soutien administratif disponibles » ou

sur la « liste des postes de soutien technique disponibles »
= Cochez les postes sur lesquels vous désirez postuler.

= IMPORTANT si vous décidez de retourner a votre formulaire pour ajouter certains
postes, il ne faut surtout pas décocher les postes que vous aviez déja cochés.

= Cliquez sur « Enregistrer », alors la confirmation de vos applications vous est
présentée.
2. Confirmation :
= Vous devez imprimer et conserver une copie de cette confirmation officielle.

Si vous utilisez cette procédure pour faire application, vous n'‘avez pas & nous
faire parvenir la copie de cette confirmation, ni a compléter et nous faire
parvenir le document « offre de services » (formulaire papier).

Toutefois, pour les personnes ne pouvant avoir accés a internet, il est toujours
possible de compléter et de nous faire parvenir le document « Offre de
services ».

Pour tout questionnement concernant la procédure d'offre de services par internet veuillez
communiquer avec Marie-Andrée Magny au poste 1131

Service des ressources humaines




T Sl T CONGOURS.O-1112.058
FE (a moins de 9275m?)
.- i A HELRESGEMAINED

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE :
¢  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le rGle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a étre responsable de I'exécution de
I'ensemble des travaux d’entretien ménager, d'entretien préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un
batiment, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m?. Ce rdle comporte également
l'organisation et 'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance lorsqu'ils sont effectués avec ou par d'autres
personnes salariées.

Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d’emplois d'ouvridre ou d’ouvrier d’entretien, classe I

EXIGENCES REQUISES
Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauftage, ventilation,
éclairage et systéme d'alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’'un dipléme d’études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES .

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux. A ce titre, elle organise et exécute des travaux
d’entretien ménager en accomplissant des tiches d'ouvridre ou d'ouvrier d’entretien, classe Il, selon la planification établie en
collaboration avec son supérieur; elle s'assure que les appareils et les équipements d’entretien sont maintenus en bon état. Elle doit
assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes d'éclairage, de chauffage et de
ventilationy; elle veille au fonctionnement d'un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de I'entretien préventit requis; elle fait les réparations mineures ou temporaires;
elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparation soient réalisés; elle effectue le suivl des travaux exécutés par des
ouvriéres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier; elle peut procéder a
lassemblage et & I'installation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre
le vol ou lincendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contréle les entrées et les sortles des visiteurs, des
éleves et du personnel. Seion la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles. Conformément a la procédure établie,
elle commande ou achéte le matériel, les produits et les équipements requis par les travaux d’entretlen; elle en tient I'inventaire: elle
s'assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits. Elle formule des suggestions et
des recommandations concemant les produits, le matériel, I'équipement ainsi que les méthodes de travail. Elle peut étre appelée a
coordonner, superviser et surveiller les travaux effectués par d'autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre appelée
& utiliser un ordinateur et les divers iogiciels requis pour I'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Des Ormeaux
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de6h453a15h 30
REMUNERATION 17,84 $ ds I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature 2 madame Danielle Coailier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d'acces a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION.
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



; CONCQURSQ-1112-039 — Le 9 janvier 2012

SR e . CONCIERGE CLASSE i
4 (2 moins de 9275m?)
203875 HEURES/SEMAINEG A+ 17350

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE LACCREDITATION SUIVANTE :
e  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste & étre responsable de I'exécution de
Fensemble des travaux d'entretien ménager, d’entretien préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un
batiment, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m” Ce réle comporte également
l'organisation et 'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance lorsquiils sont effectués avec ou par d’autres
personnes salariées.

Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe II.

EXIGENCES REQUISES
Avair une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systéme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’'un dipléme d'études professionnelles en entretien geénéral d'immeubles, ou d’un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariee de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des fieux. A ce titre, elle organise et exécute des travaux
d’entretien menager en accomplissant des taches d’ouvriere ou d’ouvrier d’entretien, classe I, selon la planification établie en
collaboration avec son supérieur; elle s’assure que les appareils et les équipements d’entretien sont maintenus en bon état. Elle doit
assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes d’éclairage, de chauffage et de
ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
méecanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de P'entretien préventif requis; elle fait les réparations mineures ou temporaires;
elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparation soient réalisés; elle effectue le suivi des travaux exécutés par des
ouvrieres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier; elle peut procéder a
Fassemblage et a l'installation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre
le vol ou Fincendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contréle les entrées et les sorties des visiteurs, des
eléves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles. Conformément 4 la procédure établie,
elle commande ou achéte le matériel, les produits et les équipements requis par les travaux d’entretien; elle en tient Finventaire; elle
s'assure du respect des normes d'utilisation, d'entreposage et d’élimination sécuritaire des produits. Elle formule des suggestions et
des recommandations concernant les produits, le matériel, 'équipement ainsi que les méthodes de travail. Elle peut étre appelée a
coordonner, superviser et surveiller les travaux effectués par d'autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre appelée
& utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Saint-Gilles
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de 'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de 6 h 15 & 14 h 45 (repas 45 min.)
REMUNERATION 17,84 $ de 'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature 4 madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées & présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



n CQNCQU RS 0'1 1 12-0 40 — Le 9 janvier 2012

Ay CONCIERGE CLASSE Ii
(2 moins de 9275m?)
_ 38,75 HEURES/SEMAINE

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE :
e  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a étre responsable de I'exécution de
I'ensemble des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un
batiment, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m® Ce role comporte également
Forganisation et 'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance lorsqu'ils sont effectués avec ou par d'autres
personnes salariées.

Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe Il

EXIGENCES REQUISES
Avoir une connaissance générale du fonctionnement des ditférents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systeme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’un dipldéme d'études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux. A ce titre, elle organise et exécute des travaux
d'entretien ménager en accomplissant des taches d'ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe II, selon la planification établie en
collaboration avec son supérieur; elle s'assure que les appareils et les équipements d’entretien sont maintenus en bon état. Elle doit
assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes d’éclairage, de chauffage et de
ventilation; elle veille au fonctionnement d'un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s'assure de I'entretien préventif requis; elle fait les réparations mineures ou temporaires;
elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparation soient réalisés; elle effectue le suivi des travaux exécutés par des
ouvrieres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier: elle peut procéder a
Fassemblage et a linstallation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre
le vol ou incendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contrdle les entrées et les sorties des visiteurs, des
éleves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles. Conformément a la procédure établie,
elle commande ou achéte le matériel, les produits et les équipements requis par les travaux d’entretien; elle en tient linventaire; elle
s’assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d'élimination sécuritaire des produits. Elle formule des suggestions et
des recommandations concemant les produits, le matériel, 'équipement ainsi que les méthodes de travail. Elle peut étre appelée a
coordonner, superviser et surveiller les travaux effectués par d'autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre appelée
a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour 'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole L’Arc-en-Ciel (pav. 1)
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de6h45a15h 30
REMUNERATION 17,84 $ de 'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature & madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d’affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



, CONCQUR 7 O- ” 112-041 A— Le 9 janvier 2012

SR Ot CONCIERGE CLASSE Ii
~ (a moins de 9275m?)
2SS EURIE o/ SEMAINE]

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE :
s  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salari¢e de cette classe d'emplois consiste 4 étre responsable de Pexécution de
Fensemble des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un
batiment, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m% Ce rdle comporte également
I'organisation et I'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance lorsquiils sont effectués avec ou par d'autres
personnes salariées.

Elie exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvriére ou d'ouvrier d’entretien, classe 1.

EXIGENCES REQUISES
Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systéme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d’expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’'un dipldme d’études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d’un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux. A ce titre, elle organise et exécute des travaux
d’entretien ménager en accomplissant des tdches d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe If, selon la planification établie en
collaboration avec son supérieur; elle s'assure que les appareils et les équipements d’entretien sont maintenus en bon état. Elle doit
assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes d'éclairage, de chauffage et de
ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de P'entretien préventif requis; elle fait les réparations mineures ou temporaires;
elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparation soient réalisés; elle effectue le suivi des travaux exécutés par des
ouvrieres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier; elle peut procéder a
l'assemblage et a Finstallation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre
le vol ou Fincendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contrle les entrées et les sorties des visiteurs, des
éléves et du personnel. Selon la demande, elle voit 4 la préparation des locaux et des salles. Conformément a la procedure établie,
elle commande ou achéte le matériel, les produits et les équipements requis par les travaux d'entretien: elle en tient linventaire; elle
s'assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits. Elle formule des suggestions et
des recommandations concernant les produits, le matériel, 'équipement ainsi que les méthodes de travail. Elle peut étre appelée a
coordonner, superviser et surveiller les travaux effectués par d’autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre appelée
a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour I'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Le Tandem
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de6h45a15h 30
REMUNERATION 17,84 $ de I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature & madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d’affichage et le titre

du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d’accés A l'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



Le 9 janvier 2012

4 il " CONCOURS O-1112-042
L mmimssion CONCIERGE CLASSE Il

\ (2 moins de 9275m?)

- 3675 HEURES/SEMAINE

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE LACCREDITATION SUIVANTE :
. SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste & &tre responsable de I'exécution de
Fensemble des travaux d’entretien ménager, d'entretien préventif et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un
batiment, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m2. Ce réle comporte également
l'organisation et l'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance lorsquiils sont effectués avec ou par d'autres
personnes salariées.

Elie exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d'emplois d’ouvriére ou d'ouvrier d’entretien, classe II.

EXIGENCES REQUISES
Avair une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systeme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d'expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’'un dipléme d’études professionnelles en entretien genéral d'immeubles, ou d'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux. A ce titre, elle organise et exécute des travaux
d’entretien ménager en accomplissant des taches d’ouvriére ou d'ouvrier d'entretien, classe II, selon la planification établie en
collaboration avec son supérieur; elle s'assure que les appareils et les équipements d’entretien sont maintenus en bon état. Elle doit
assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes d’éclairage, de chauffage et de
ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de
mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de I'entretien préventif requis; elle fait les réparations mineures ou temporaires;
elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparation soient réalisés; elle effectue le suivi des travaux exécutés par des
ouvriéres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le mobilier; elle peut procéder a
Fassemblage et a Pinstallation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer une sécurité adéquate contre
le vol ou lincendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contrdle les entrées et les sorties des visiteurs, des
éleves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles. Conformément a la procédure établie,
elle commande ou achéte le materiel, les produits et les équipements requis par les travaux d’entretien; elle en tient I'inventaire; elle
s'assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d'élimination sécuritaire des produits. Elle formule des suggestions et
des recommandations concernant les produits, le matériel, l'équipement ainsi que les méthodes de travail. Elle peut étre appelée a
coordonner, superviser et surveiller les travaux effectués par d'autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre appelée
a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour 'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tiche connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Marcel-Vaillancourt
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de 6 h 30 & 15 h 00 (repas 45 min.)
REMUNERATION 17,84 $ de I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature & madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées & présenter ieur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



i SOMMISSION CONCIERGE DE NUIT CLASSE
SCOLAIRE D?LAVAL (é moins de 9275m2)
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CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE ;
*»  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le rle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste & étre responsable de I'exécution et de la
surveillance des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et d’entretien physique effectués exclusivement le soir ou Ia nuit,
dans un établissement 'enseignement ou un batiment selon les directives et en l'absence de la ou du concierge, classe II, ou
contremaitre ou de la direction d'établissement, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m?,
Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d‘emplois d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe Il
EXIGENCES REQUISES

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systéme d'alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d’'expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES '

Etre titulaire d’un dipldme d'études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d’'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux en accomplissant des taches d’ouvriere ou
d'ouvrier d’entretien, classe II, selon la planification établie. De plus, elle a la responsabilité de surveiller les travaux d’entretien
menager exécutés par des ouvriéres ou ouvriers non spécialisés; elle s‘assure que les appareils et les équipements d’entretien sont
maintenus en bon état. Elle doit assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes
d'éclairage, de chauffage et de ventilation; elle veille au fonctionnement d'un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la
présence de mécanicienne ou de mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de I'entretien préventif requis; elle fait les
réparations mineures ou temporaires; elle signale les bris et voit & ce que les travaux de réparations soient réalisés; elle effectue le
suivi des travaux exécutés par des ouvriéres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le
mobilier; elle peut procéder & assemblage et & l'installation de matériel. Elie prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer
une sécurité adéquate contre le vol ou l'incendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contréle les entrées et les
sorties des visiteurs, des éléves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles.
Conformément & la procédure établie, elle soumet les besoins en matériel, produits et équipements requis pour 'exécution des
travaux d’entretien; elle s’assure du respect des normes d’utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits.

Elle formule des suggestions et des recommandations concernant les produits, le matériel, 'équipement ainsi que les méthodes de
travail. Elle peut étre appelée a superviser des travaux exécutés par d’autres personnes salariées non spécialisées. Eile peut étre
appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour 'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Marc-Auréle-Fortin
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de18h 002421 h30

REMUNERATION 17,39 $ de 'heure
prime de soir : 0,64 $ de I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature & madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S'ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.



COMMISSION CONCIERGE DE NUIT CLASSE Il

Le 9 janvier 2012

o e st (2 moins de 9275m?)
_ 17,5 HEURES/SEMAINE |

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE :
. SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste & étre responsable de I'exécution et de la
surveillance des travaux d'entretien ménager, d’entretien préventif et d’entretien physique effectués exclusivement le soir ou la nuit,
dans un établissement I'enseignement ou un batiment selon les directives et en l'absence de la ou du concierge, classe Ii, ou
contremaitre ou de la direction d'établissement, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m°.
Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d‘emplois d’'ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe |i.
EXIGENCES REQUISES

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont efle a la surveillance : chauffage, ventilation,
€clairage et systéme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d'expérience pertinente,
AUTRES EX!/GENCES

Etre titulaire d'un dipléme d’études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux en accomplissant des taches d'ouvrigre ou
d’ouvrier d’entretien, classe I, selon la planification établie. De plus, elle a la responsabilité de surveiller les travaux d’entretien
meénager exécutés par des ouvriéres ou ouvriers non spécialisés; elle s‘assure que les appareils et les equipements d’entretien sont
maintenus en bon état. Elle doit assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes
d'éclairage, de chauffage et de ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la
présence de mécanicienne ou de mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s'assure de I'entretien préventif requis; elle fait les
réparations mineures ou temporaires; elle signale les bris et voit 4 ce que les travaux de réparations soient réalisés; elle effectue le
suivi des travaux exécutés par des ouvriéres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le
mobilier; elle peut proceder a I'assemblage et a Tinstallation de matériel. Elie prend tous les moyens nécessaires en vue d’assurer
une securité adéquate contre le vol ou I'incendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contréle les entrées et les
sorties des visiteurs, des éléves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles.
Conformément & la procédure établie, elle soumet les besoins en matériel, produits et équipements requis pour Pexécution des
travaux d’entretien; elle s’assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits.

Elle formule des suggestions et des recommandations concemnant les produits, le matériel, I'équipement ainsi que les méthodes de
travail. Elle peut étre appelée a superviser des travaux exécutés par d'autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre
appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour I'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole L’Aquarelle
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de 'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de 18 h 154321 h45

REMUNERATION 17,39 $ de I'heure
prime de soir : 0,64 $ de I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature & madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S'’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.
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SOMMISSION CONCIERGE DE NUIT CLASSE II
TR R AVAL (a2 moins de 9275m?)
OHEVRESISEMAN BRI s

CE POSTE EST OFFERT PRIORITAIREMENT AU PERSONNEL SALARIE MEMBRE DE L'ACCREDITATION SUIVANTE :
¢  SCFP, local 1821

NATURE DU TRAVAIL

Le rdle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste & étre responsable de I'exécution et de la
surveillance des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif et d’entretien physique effectués exclusivement le soir ou la nuit,
dans un établissement I'enseignement ou un batiment selon les directives et en I'absence de la ou du concierge, classe |, ou
contremaitre ou de la direction d’établissement, et cette responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m?.
Elle exerce en plus les attributions caractéristiques de la classe d‘emplois d’ouvriére ou d'ouvrier d’entretien, classe 1.

EXIGENCES REQUISES

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : chauffage, ventilation,
éclairage et systéme d’alarme. Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du batiment.

Avoir trois (3) années d'expérience pertinente.
AUTRES EXIGENCES

Etre titulaire d’un dipldme d'études professionnelles en entretien général d'immeubles, ou d'un relevé des acquis émis par la
Commission scolaire de Laval.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux en accomplissant des tAches d’ouvriére ou
d’ouvrier d'entretien, classe I, selon la planification établie. De plus, elle a la responsabilité de surveiller les travaux d’entretien
ménager exécutés par des ouvriéres ou ouvriers non spécialisés; elle s‘assure que les appareils et les équipements d’entretien sont
maintenus en bon état. Elle doit assurer le bon état du batiment et de ses équipements. Elle inspecte et vérifie les systémes
d'éclairage, de chauffage et de ventilation; elle veille au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la
présence de mécanicienne ou de mécanicien de machines fixes. Elle fait ou s’assure de I'entretien préventif requis; elle fait les
réparations mineures ou temporaires; elle signale les bris et voit 4 ce que les travaux de réparations soient réalisés; elle effectue le
suivi des travaux exécutés par des ouvrieres ou ouvriers spécialisés ou non spécialisés. Elle répare les portes, les fenétres et le
mobilier; elle peut procéder a 'assemblage et & I'installation de matériel. Elle prend tous les moyens nécessaires en vue d'assurer
une sécurité adéquate contre le vol ou I'incendie; dans certains cas spécifiques et selon les besoins, elle contrdle les entrées et les
sorties des visiteurs, des éléves et du personnel. Selon la demande, elle voit & la préparation des locaux et des salles.
Conformément a la procédure établie, elle soumet les besoins en matériel, produits et équipements requis pour 'exécution des
travaux d’entretien; elle s’assure du respect des normes d'utilisation, d’entreposage et d’élimination sécuritaire des produits.

Elle formule des suggestions et des recommandations concernant les produits, le matériel, I'équipement ainsi que les méthodes de
travail. Elle peut étre appelée a superviser des travaux exécutés par d’autres personnes salariées non spécialisées. Elle peut étre
appelée & utiliser un ordinateur et les divers logiciels requis pour I'exécution de son travail.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

LIEU DE TRAVAIL Ecole Demers
SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'école
HORAIRE DE TRAVAIL du lundi au vendredi

de 18 h 30420 h 30

REMUNERATION 17,39 $ de I'heure
prime de soir : 0,64 $ de I'heure

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature 8 madame Danielle Coallier, directrice, Service des
ressources humaines au plus tard le 15 janvier 2012 avant 16 h 30 en mentionnant le numéro d'affichage et le titre
du poste.

La commission scolaire de Laval applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités
ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

SEULE LA PERSONNE DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRA UNE COMMUNICATION
OFFICIELLE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.

NOTE : CET AFFICHAGE S’ADRESSE AU PERSONNEL REGULIER ET AU PERSONNEL TEMPORAIRE DE LA
COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL.
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